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Der Regelungsumfang der wichtigsten Fristen im Arbeitsrecht

Dr. André M. Latour / Prof. Dr. Peter Pulte

Bei der Anwendung arbeitsrechtlicher Vorschriften missen oft diverse Fristen eingehal-
ten werden. Diese finden sich in zahlreichen Gesetzestexten und sind in der Regel
schwierig zu Uberblicken. Die wichtigsten Fristen im Arbeitsrecht werden daher anhand
der nachfolgenden Ubersicht mit ihrem jeweiligen Regelungsgegenstand dargestellt:

Burgerliches Gesetzbuch (BGB)

Regelung Gegenstand Fristbeginn Fristdauer
Anfechtung wegen Irrtums oder ” .
§ 121 Abs. 1 S. falscher Ubermittlung gem. §§ ab positiver unverzig-
1 119 120 BGB Kenntnis lich
Ausschluss der Anfechtung nach | ab Abgabe der
8121 Abs-2  1g5119, 120 BGB Willenserklarung | 10 Jahre
bei Tauschung:
Anfechtungsfrist bei Anfechtung E‘ﬁggfﬂkt d(é?r
8§ 124 Abs. 1 wegen Drohung oder Tauschung Tausch g bei 1 Jahr
gem. 8§ 123 BGB auschung, be
Drohung: mit Ende
der Zwangslage
Ausschluss der Anfechtung nach 8§ | ab Abgabe der
§ 124 Abs. 3 123 BGB Willenserklarung 10 Jahre
? 147 Abs. 1 S. VAvgzzzgeenemes Antrags bei An- mit Verlautbarung | sofort
Anzeigepflicht des Antragenden -
§149S.1 bei erkennbarer, beférderungsbe- ohne schuldhaftes unverzug
) ) Zogern lich
dingter Verspéatung
Vertragsschluss durch den Vertre- | mit Empfang der
§ 177 Abs. 2 ter ohne Vertretungsmacht — Aufforderung zur |2 Wochen
Erklarung der Genehmigung Genehmigung
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mit dem Schluss
des Jahres, in

§ 195 regelmafige Verjahrungsfrist dem der Anspruch 3 Jahre
entstanden ist
§ 613a Abs. 1 Fortgeltung von Tarifvertrag und ab dem _Zeitpunkt
S 2 ' Betriebsvereinbarungen bei Be- des Betriebsuiber- |1 Jahr
' triebstbergang gangs
§ 613a Abs. 2 Haftun_g de_s Veraul3erers n_eben ab dem _Zeitp__unkt
S 1 ' dem bisherigen Inhaber bei Be- des Betriebslber- |1 Jahr
' triebstbergang gangs
mit Zugang der
§ 613a AbS. 6 Wi_dgrspruch des Arbeit_nehmers ordnungsg_emé—
S 1 ' bei Ubergang des Arbeitsverhalt- | Ren Unterrichtung |1 Monat
' nisses beim Arbeitneh-
mer
Krankenfirsorge — Gewabhrleis-
tungspflicht des C .
8§ 617 Abs. 1 S. | Dienstberechtigten gegeniber mit cglbjektlven Ein- h
1 dem Verpflichteten, wenn dieser in tritt e 6 Wochen
hauslicher Gemeinschaft aufge- Arbeitsunfahigkeit
g
nommen wurde
Kindigung des Dienstverhaltnis- | mit Zugang der
8§ 621 Nr. 1 ses bei nach Tagen vereinbarten | Kiindigungserkla- |1 Tag
Vergutung rung
am ersten
Werktag
Kindigung des Dienstverhaltnis- | mit Zugang der einer Wo-
8§ 621 Nr. 2 ses bei nach Wochen vereinbarter | Kiindigungserkla- |che zum
Vergutung rung Ablauf des
folgenden
Monats
zum 15. far
Kindigung des Dienstverhéltnis- | mit Zugang der den
8§ 621 Nr. 3 ses bei nach Monaten Kindigungserkla- | Schluss
vereinbarten Vergttung rung des Mo-
nats
6 Wochen
- . N mit Zugang der fr den
Kindigung des Dienstverhaltnis- L . | Schluss
8§ 621 Nr. 4 - A » Kindigungserkla-
ses bei vierteljahriger Vergitung rung des Kalen-
derviertelja
hres
§621 Nr. 5. 1 KUndig_ung des Diens_tverhéltn'is- mit ZL_Jgang der
HS "7 7 | ses bei nicht nach Zeitabschnitten | Kiindigungserkla- |2 Wochen
vereinbarter Vergitung rung
4 Wochen
Kiindi des Arbei haltni mit Zugang der _zl_um 15"
§ 622 Abs. 1 Undigung des Arbeitsverhaltnis- Kiindigungserkls- ag oder
ses rung zum Ende
des Kalen-
dermonats
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Kindigung des Arbeitsverhaltnis-

mit Zugang der

§ 622 Abs. 2 e L . |1bis?7
ses bei langerer Kindigungserkla-
Nr.1-7 . . Monate
Betriebszugehdrigkeit rung
Kindigung des Arbeitsverhéltnis- | mit Zugang der
§ 622 Abs. 3 ses wahrend der Probezeit von bis | Kiindigungserkla- |2 Wochen
zu 6 Monaten rung
Kindigung durch den Dienstver- | mit Zugang der
§624S.2 pflichteten bei Vertragen auf Kindigungserkla- |6 Monate
Lebenszeit/ Uber 5 Jahre rung
Verlangerung des Dienstverhélt- .
§ 625 nisses auf unbestimmte Zeit bei ;gnirsr,]chuldhaftes ILingr\]/erzug-
Ablauf der regularen Dienstzeit 9
2 Wochen
— . anwoie | Mit Zugang der ab Kennt-
§ 626 Abs. 1 Kindigung des Dienstverhdltnis Kindigungserkla- | nis des
ses aus wichtigem Grund o
rung wichtigen
Grundes
Berufsbildungsgesetz (BBiG)
Kindigung des Ausbildungsver- mit Zugang der . .
§22 Abs. 1 haltnisses wahrend der Probezeit | Kindigung jederzeit
Kindigung des Ausbildungsver- .
? 22 Abs. 2 Nr. haltnisses nach der Probezeit aus Egﬂ?ijgfr?g der jederzeit
wichtigem Grund gung
Kindigung des Ausbildungsver- .
g 22 Abs. 2 Nr. héltnisses nach der Probezeit bei Eatnﬁ?gfr?g der 4 Wochen
Aufgabe der Berufsausbildung gung
Heimarbeitsgesetz (HAG)
Kindigung (beiderseitig) bei mit Zugang der
8§29 Abs. 1 Heimarbeit wahrend der ersten Kindigungserkla- |1 Tag
vier Wochen rung
Kindigung (beiderseitig) bei mit Zugang der
§ 29 Abs. 2 Heimarbeit nach Ablauf Der ersten | Kiindigungserkla- |2 Wochen
vier Wochen rung
Kiundigung bei Heimarbeit bei ei- guvr\rllofgen
nem Beschaftigten der mit Zugang der Ta odér
§ 29 Abs. 3 S. 1 | Uberwiegend bei einem Auftrag- Kindigungserkla- zur% Ende
geber/ Zwischenmeister rung des Kalen-
beschéftigt ist
dermonats
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Kindigung nach S. 1 bei verein-

mit Zugang der

§ 29 Abs. 3 S. 2 | barter Probezeit von héchstens 6 | Kiindigungserkla- |2 Wochen
Monaten rung
§ 29 Abs. 4 Nr. Iﬁundlgung nach Abs. 3 S. 1 bei mll_t ZL_Jgang der  |1pis 7
langerem Kindigungserkla-
1-7 g R Monate
Beschéftigungsverhdaltnis rung
i o : mit Zugang der :
Kindigung bei Heimarbeit aus L . |1bis?7
§29 Abs. 6 wichtigem Grund :(uL:]r;]dlgungserkla— Monate
Entgeltschutz bei Beendigung des
Heimarbeitsverhéltnisses fur die ab dem Beginn 1 bis 7
§ 29 Abs. 7 S. 1 | jeweilige Dauer der Kiuindigungs- | der Kindigungs- M
. : . . onate
frist wenn eine geringere frist
Arbeitsmenge ausgegeben wird
Anspruch auf Welterz__ahlgng €iNes | - .t ist ab dem
geregelten Entgelts fur die Fristen .
: : Zeitpunkt der Ver-
nach Abs. 7 bei Verringerung der |
8§29 Abs. 8S.1 , , ringerung der 1 Jahr
Arbeitsmenge um mind. %, wenn Arbeitsmenae zU-
der Arbeitnehmer mind. 1 Jahr die rUckzurechr?en
gleiche Arbeitsmenge erhalten hat
Handelsgesetzbuch (HGB)
Verjahrung von Schadensersatz-
8§ 61 Abs. 2, 1. |ansprichen wegen Verletzung des | mit Zeitpunkt der 3 Monate
HS Wettbewerbsverbots bei Kennt- Kenntniserlangung
niserlangung durch den Prinzipal
Verjahrung von Schadensersatz- mit dem Ab-
§ 61 Abs. 2, 2. |anspriichen wegen Verletzung des
schluss des 5 Jahre
HS Wettbewerbsverbots ohne Kennt- "
) o Geschafts
niserlangung durch den Prinzipal
Zeitraum, fir den wirksam ein ab Beendigung
g 74a Abs. 1S. Wettbewerbsverbot vereinbart des Arbeitsver- 2 Jahre
werden kann haltnisses
mit Beginn der
Zahlung der Karenzentschadigung | Verpflichtung zur .
§ 74b Abs. 1 bei Wettbewerbsverbot Einhaltung des monatlich
Verbots
Lossagungsrecht des Handlungs- | mit Zugang der
§75Abs. 1 gehilfen vom Wettbewerbsverbot | Kiindigungserkla- |1 Monat
bei Kiindigung rung
Befreiung des Arbeitgebers von
der Pflicht zur Zahlung einer Ka- mit Zuaana der
§ 75a renzentschadigung an den gang 1 Jahr

Arbeitnehmer bei wirksamen Ver-
zicht

Verzichtserklarung




Nr. 18 /2013

1 bis 6
. Monate,
8§89 Abs. 1S. |Ordentliche Kiindigung des Han- rl?il]tn?j?guar?gsgﬁ(rla— abhangig
1,2 delsvertretervertrages gung von der
rung
Vertrags-
dauer
Fristlose Kiindigung des Handels- | mit Zugang der
§ 89a vertretervertrages aus wichtigem | Kindigungserkla- | fristlos
Grund rung
. ab rechtlicher Be-
Geltendmachung eines Aus- .
g 89b Abs. 4 S. gleichsanspruchs durch den inglg_ung (;I]e? . 1 Jahr
Handelsvertreter roeitsvernaltnis-
ses
§90a Abs. 1 S hdchstzulassige Dauer eines :Edrie%i:]tllcdheesr Be-
' " | nachtraglich vereinbarten Wettbe- gung des 2 Jahre
2 werbsverbotes Vertragsverhalt-
nisses
Verzicht des Unternehmers auf die mit Zugana der
§ 90a Abs. 2 Wettbewerbsabrede — Entfallen Verzicﬁtse%klarun 6 Monate
des Entschadigungsanspruchs 9
Lossagungsrecht beider Vertrags- |ab Zugang der
partner von der Kindigung beim
§ 90a Abs. 3 Wettbewerbsabrede bei Vorliegen | gekiindigten Ver- 1 Monat
eines wichtigen Grundes tragsteil
- mit Zugang der
8§ 92b Abs. 1 S. _Kundlgung des Handelsvertreters Kiindigungserkla- |1 Monat
2 im Nebenberuf
rung
Insolvenzordnung (InsO)
L . N mit Zugang der 3 Monate
Kindigung des Dienstverhaltnis- . .
§113S.2 ses durch den Insolvenzverwalter | KUndigungserkla- | zum Mo-
rung natsende
Beschrankung der Wirksamkeit it;Igﬁr;elrEnqgﬁaq[:S
§ 114 Abs. 1 einer Abtretung oder Verpfandung in dem das Insol’- 2 Jahre
' der Bezlige aus einem Dienstver- fah
haltnis venzverfahren
erdffnet wurde
Kindigung von Betriebsvereinba- | mit Zugang der
§2120 Abs. 1S rungen durch den Kindigungserkla- |3 Monate

Insolvenzverwalter

rung
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Kundigungsschutzgesetz (KSchG)

Personlicher Anwendungsbereich

ab rechtlichem
Beginn des Ar-

8§1Abs. 1 beitsverhéltnisses |6 Monate
des KSchG (§ 187 Abs. 2
BGB)
Vorbehaltserklarung des Arbeit- it 7 d
nehmers gegentber dem m'td ugangk__e:j_ h
§28S.2 Arbeitnehmer hinsichtlich der An- ASnerungs Undi- |3 Wochen
nahme einer Anderungskindigung gung
Einlegung eines Kindigungsein- | mit Zugang der
§3S.1 spruchs des Arbeitnehmers beim | Kiindigungserkla- |1 Woche
Betriebsrat rung
Antrag auf Zulassung verspéteter | nach Behebung
§5ADs. 3S.1 Klagen des Hindernisses 2 Wochen
Verweigerungsrecht des Arbeit-
§12S.1 nehmers bzgl. der Fortsetzung des ab R_echtskraft des 1 Woche
. Urteils
alten Arbeitsvertrages
Verweigerungsrecht des Arbeit-
§16S. 1 nehmers b_zgl. der Fortse_tzqng des|ab R_echtskraft des 1 Woche
alten Arbeitsvertrages bei einer Urteils
Person des § 15 KSchG
Anzeigepflicht des Arbeitgebers vor Erstattung der
8§17 Abs. 1 gegenuber dem Betriebsrat bei Anzeige bei der 2 Wochen
Massenentlassungen Agentur fur Arbeit
Entlassungssperre flr anzeige- ab Eingang der
8§18 Abs. 1 pflichtige Massenentlassungen Anzeige beim Ar- |1 Monat
gem. 8 17 KSchG beitsamt
Mdoglichkeit der Verlangerung der |ab Eingang der
§ 18 Abs. 2 Entlassungssperre des § 18 Abs. | Anzeige beim Ar- |2 Monate
1 KSchG durch das Arbeitsamt beitsamt
Anwendbarkeit des KSchG fur mit Ablauf des bis 3 Tage
§ 24 Abs. 2 Besatzungsmitglieder im Dienste | Tages an dem das | hach Be-
' der Reederei oder des Luftver- Schiff den End- endigung
kehrsbetriebs punkt erreicht der Reise
fur die
Dauer der
- . . : Mitglied-
§15Abs. 1S. 1 Kundpung von Mitgliedern der mit Beg'lnn der schaft in
Arbeitnehmervertretung Amtszeit .
der Arbeit-
nehmervert
retung
Nachwirken des Kindigungs- mit Ende der 1 Jahr bzw.
§ 15 Abs. 1 S. 2 | schutzes fir Mitglieder der . 6 oder 3
: Amtszeit
Arbeitnehmervertretung Monate
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Mutterschutzgesetz (MuSchG)

Beschaftigungsverbot fir werden-

vor dem Tag der

§3Abs.2S.1 de Mitter vor der Entbindung rgutmaf&llchen 6 Wochen
ntbindung
g 5. Schwan-
Verbot der Beschéftigung von .
§ 4 Abs. 2 Nr. 2 | Schwangeren, bei der sie standig E"t dg_m T"?‘g der | Schwan-
stehen miissen mpfangnis gerschafts
monat
g 3. Schwan-
Verbot der Beschéftigung von .
§ 4 Abs. 2 Nr. 7 | Schwangeren auf Beforderungs- E"t dem Tag der | Schwan-
mitteln mpfangnis gerschafts
monat
Mitteilungspflicht des Arbeitgebers
§5Abs. 1S. 3 gegenuber der Aufsichtsbehérde | ohne schuldhaftes |unverzig-
' ' uber die Mitteilung der werdenden |Zdbgern lich
Mutter
8§86 Abs. 1 S. 1, |allgemeines Beschaftigungsverbot | nach der Entbin- 8 Wochen
1. HS nach der Entbindung dung
allgemeines Beschaftigungsverbot :
g 6HASbS' 1S.1, nach der Entbindung von Friih- 3322 der Entbin- 12 Wochen
' und Mehrlingsgeburten
ab Be-
R ab dem errechne- |fruchtung
? 9HASbs. 1S.1, :(e%nlc:ilrglljjr;%sverbot von schwange- ten Tag der bis 4 Mo-
' Befruchtung nate nach
der Geburt
nachtragliche Mitteilung der Ar- ab Zugang der
89 Abs. 1 S. 1, | beitnehmerin gegenuber dem Kiindigungserkla- |2 Wochen
2. HS Arbeitgeber von ihrer Schwanger- fun
schaft nah Erhalt der Kiindigung 9
wahrend
Verbot, die in Heimarbeit Beschaf- gechan-
tigten und ihnen Gleichgestellte nach der Entbin- | gerschaft
§ 9 Abs. 4 gegen ihren Willen von der Aus- d .

: . ung und bis 4
gabe von Heimarbeit Monate
auszuschlieRen

nach der
Entbindung
wahrend
der
. ab dem errechne- | Scnwan-
§ 10 Abs. 1 So_nderkun(_jlgungsrecht der Ar- ten Tag der g_erschaft
beitnehmerin Befruchtung bis 8 bzw.
12 Wochen
nach der
Geburt
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Erhaltung von Rechten bei der
Wiedereinstellung innerhalb eines

ab dem Tag der

§10Abs.2S.1 Jahres, wenn die Arbeitnehmerin | Entbindung 1 Jahr
nach 8§ 10 Abs. 1 gekindigt hat
6 Wochen
Anspruch auf Zahlung von Mutter- | ab dem Tag der vor und 8
N Lo bzw. 12
§ 13 Abs. 1 schaftsgeld gegenuber der voraussichtlichen
: . Wochen
gesetzlichen Krankenkasse Entbindung
nach der
Entbindung
6 Wochen
Anspruch auf Zahlung eines Zu- ab dem Tag der vor und 8
schusses zum e bzw. 12
8§14 Abs.1S.1 N voraussichtlichen
Mutterschaftsgeldes gegeniber Entbindun Woaochen
dem Arbeitgeber 9 nach der
Entbindung
, _ | ab der Eintragung
§19Abs, 2 | Aufbewahrungspflichtvon Unter- 1, i oehorige |2 Jahre
lagen
Unterlage
Sozialgesetzbuch V (SGB V)
. mit dem ersten
Anspruch auf ch_ierpflegekran— Tag des Fernblei- | 10 bzw. 20
kengeld des Arbeitnehmers und
8§45 Abs. 2S.1 . , . bens des Tage jahr-
arbeitsrechtlicher Freistellungsan- : .
) Arbeithehmers lich
spruch von der Arbeit .
von der Arbeit
mit dem Tag, an
dem die zum Ab-
lauf des
8§ 48 Abs. 2 emeuter Anspruch auf Kranken_— Krankengeldan- 6 Monate
geld wegen derselben Krankheit ;
spruchs fihrende
Arbeitsunfahigkeit
beendet ist
Sozialgesetzbuch IX (SGB IX)
ab dem erstmali-
Vorliegen einer Behinderung nach | gen Abweichen
82 Abs.1S.1 |SGB IX bei voraussichtlich lange- |von dem fiur das 6 Monate
rer Teilhabestérung Lebensalter typi-
schen Zustand
Erlass eines Feststellungsbe-
scheides durch das ab Ealliakeit der
§ 77 Abs. 4 S. 2 | Integrationsamt bei Riickstand des 9 3 Monate

Arbeitgebers bei der Zahlung sei-
ner Ausgleichsabgabe

Ausgleichsabgabe
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Kindigung von Schwerbehinder-

mit Zugang der

§ 86 ten nach Zustimmung des Kindigungserkla- |4 Wochen
Integrationsamtes rung
Anspruch eines Schwerbehinder- ab rgchtllchem
§ 90 Abs. 1 Nr. |ten auf die besonderen Beginn des Ar-
' ' L . beitsverhéltnisses |6 Monate
1 Kindigungsschutzvorschriften des
SGB IX (8 187 Abs. 2
BGB)
mit dem Tag der | 20 Vollen-
§ 94 Abs. 3S. |Voraussetzung fur die Wahlbarkeit g dung des
. Geburt (8§ 187
1, 1. HS zur Schwerbehindertenvertretung Ab 18. Le-
s. 2 BGB) .
bensjahres
, : : mit der Beschéfti-
§ 139 Abs. 3 Wahlbarkeit von Schwerbehinder- gung in der 6 Monate
ten zum Werkstattrat
Werkstatt
Sprecherausschussgesetz (SprAuG)
ab dem Tag der
Wahlbarkeit leitender Angestellter | Betriebszugeh6-
§3Abs. 1S.1 zum Sprecherausschuss rigkeit (§ 187 Abs. 6 Monate
2 BGB)
L i mit Zugang der
8§28 Abs.2S. 4 Klndigung von Sprecheraus Kindigungserkla- |3 Monate
schussvereinbarungen rung
Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG)
ab rechtlichem
. Beginn des Ar-
§8Abs. 1 ﬁrsgigggitaggﬁig?tg?gggg der beitsverhéltnisses |6 Monate
(8 187 Abs. 2
BGB)
Geltendmachung der Verringerung i
§8Abs.2S.1 der Arbeitszeit durch den Arbeit- w)urniec)mgr?Be inn |3 Monate
' ' nehmer gegentiber dem hten beg
: der Teilzeit
Arbeitgeber
Frist des Arbeitgebers bzgl. der vor dem ge-
8§ 8 Abs. 5S.1 |Entscheidung Uber die Arbeitszeit- | winschten Beginn |1 Monat
verklrzung der Teilzeit
Moglichkeit der einseitigen Ande-
§8 Abs. 5 S. 4 rung der neu festgelegten vor der beabsich- 1 Monat

Verteilung der Arbeitszeit durch
den Arbeitgeber

tigten Anderung
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Sperrfrist fir die erneute Verringe-

mit Zugang der
Zustimmung des
Arbeitgebers zu

8§ 8 Abs. 6 . . Verringerung bzw. |2 Jahre
rung der Arbeitszeit mit Zugang der
berechtigten Ab-
lehnung
§12Abs.2 | Arbeit auf Abruf vor dem geplanten | ; .
Arbeitseinsatz
hdchstzulassige Dauer von Befris- | ab der vertraglich
§ 14 Abs. 2 S. 1 | tungen ohne Vorliegen eines vereinbarten Ar- 2 Jahre
sachlichen Grundes beitsaufnahme
hdchstzulassige Dauer von Befris- ab der vertraglich
§ 14 Abs. 2a S. |tungen ohne Vorliegen eines .
1 sachlichen Grundes bei Unter- verembarten Ar- 4 Jahre
. beitsaufnahme
nehmensneugrindungen
. . nach Zugang der
§ 15 Abs. 2 En_de eines zweckbefristeten Ar- Erklarung tber die |2 Wochen
eitsvertrages )
Zweckerreichung
frihestens nach
Kindigung eines Arbeitsverhalt- Ablauf von 5 Jah-
8§ 15 Abs. 4 S. 2 | nisses, das auf Lebenszeit / Uber 5| ren, gerechnet ab |6 Monate
Jahre geschlossen ist dem Vollzug des
Vertrages
ab Kenntnis des
Widerspruch des Arbeitgebers, Arbeitgebers von
§ 15 Abs. 5 dami_t zweckbefristetes _Arbeitsve_r- der Forjcsetz_ung gnverng-
' haltnis nicht auf unbestimmte Zeit | der Tatigkeit das |lich
begrindet wird Ende der Ver-
tragszeit hinaus
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)
mit dem Tag der
Entstehen einer Dokumentations- | Arbeitsunfahigkeit
86 Abs. 2 pflicht des Arbeitgebers bei des Arbeitneh- 3 Tage
Unfallen im Betrieb mers (8 187 Abs.
1 BGB)
Altersteilzeitgesetz (AltersteilzeitG)
. fr | Mit dem Tag der ab Vollen-
§2 Abs. 1 Nr. 1 Leistungen der Bu_nde_:sagentur Ur | sepurt (§ 187 dung des
Arbeit bei Altersteilzeit 55. Le-
Abs. 2 BGB) .
bensjahres

10



Nr. 18 /2013

§5Abs. 2S. 2 Forderanspruch fir die gesamte ab Wiederbeset-
' "7 | Dauer der Altersteilzeit bei Wie- zung des 4 Jahre
2. HS .
derbesetzung Arbeitsplatzes
ab dem Tag der
Erléschen des Anspruchs auf Leis- | erstmaligen Be-
8§ 5 Abs. 3S. 2 |tung durch die Bundesagentur fir |schéaftigung oder |150 Tage
Arbeit selbststandigen
Tatigkeit
Bundesurlaubsgesetz (BurlG)
ab rechtlichem
Erwerb des vollen gesetzlichen Beginn des Ar-
84 Urlaubsanspruchs des Arbeitneh- | beitsverhéltnisses |6 Monate
mers (8 187 Abs. 2
BGB)
. in den ers-
Abgeltung des Urlaubs — Ubertra- T;L?:smifggg %i? ten 3
8 7 Abs. 3S. 3 |gung des Urlaubs auf das nachste ' Monaten
Urlaubsanspruch
Jahr ) des Folge-
entstanden ist .
jahres
mit dem Ende des bis zum
: . Ablauf des
Abgeltung des Teilurlauban- Jahres, indem der |
8§7Abs.3S.4 nachsten
spruchs gem. § 5 Abs. 1la BurlG Urlaubsanspruch
, Kalender-
entstanden ist .
jahres
vom Beginn des
§11Abs.1S.1 Bemessung deg Urlaubsentgelts - Urlaubs an zu- 13 Wochen
Bemessungszeitraum 8
rickgerechnet
Entgeltfortzahlungsgesetz (EntgFG)
Anspruch des Arbeithnehmer auf mit objektiven Ein-
§ 3Abs. 1S.1 |Entgeltfortzahlung im Krankheits- | tritt der 6 Wochen
fall Arbeitsunfahigkeit
mit Ende der vor-
§3Abs.1S. 2 Ausnahme vom Verlust des An- hergehenden
N ' ' spruchs auf Entgeltfortzahlung im | Arbeitsunfahigkeit |6 Wochen
' Krankheitsfall nach § 3 Abs. 1 S. 1 | wegen derselben
Krankheit
mit Beginn der
§3Abs. 1S.2 Ausnahme vom Verlust des An- ersten Arbeitsun-
' ' spruchs auf Entgeltfortzahlung im | fahigkeit in Folge |12 Monate

Nr. 2

Krankheitsfall nach 8 3 Abs. 1S. 1

derselben Krank-
heit

11
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Anspruch auf Entgeltzahlung im

ab rechtlichem
Beginn des Ar-

8§ 3 Abs. 3 : beitsverhaltnisses |4 Wochen
Krankheitsfall (§ 187 Abs. 2
BGB)
§5Abs. 1. 1 Mitteilungspflicht des Arbeitneh- am Tag der Er- unverzig-
' ' mers bei Erkrankung im Inland krankung lich
Vorlage einer Arbeitsunfahigkeits- |am Tag der Er-
§5Abs. 1S.3 bescheinigung bei krankung, dieser |mehrals 3
' ' Arbeitsunfahigkeit von mehr als 3 | zahlt bei der Be- | Tage
Tagen rechnung mit
schnellst-
§5Abs. 2S. 1 Mitteilungspflicht des Arbeitneh- ab Eintreten der Qr?gdlgcrhe
' ' mers bei Erkrankung im Ausland | Arbeitsunfahigkeit | - :
Ubermitt-
lung
Mitteilungspflicht des Arbeitneh-
§5Abs. 2 S. 3 mers gegeniber der ab Eintreten der unverzig-
' ' Krankenversicherung bei Erkran- | Arbeitsunfahigkeit |lich
kung im Ausland
Mitteilungspflicht des Arbeitneh-
mers gegeniber dem Arbeitgeber | mit dem Zeitpunkt unverziia-
85 Abs. 2 S. 7 |und der Krankenversicherung bei | der Rickkehr ins lich 9
Erkrankung im Ausland uber die Inland
Ruckkehr ins Inland
Mitteilungspflicht des Arbeitneh- ab Erhalt des Be-
mers gegenuber dem willigungsbescheid
§9 Abs. 2 Arbeitnehmer bei Arbeitsunfahig- |s des Sozialleis- unverzig-
' keit wegen MalRnahmen der tungstragers bzw. |lich
medizinischen Versorgung oder der arztlichen
Rehabilitation Verordnung
Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)
Keine Geltung des Beschafti- ab dem ersten
85 Abs. 4 S.1 |gungsverbots von Jugendlichen Tag der Beschaf- |4 Wochen
wahrend der Schulferien tigung
Vorlage einer arztlichen Beschei- | mit Eingang der
nigung bzgl. der gesundheitlichen | Bescheinigung bei
86 Abs. 2 NI 2| jhedenkiichkeit der Beschéfti- | der Aufsichtsbe- | Oate
gung von Kindern horde
§8Abs. 2S. 1 Ausglelchszeltraum'fur an Feierta- kann_lnd|V|dueII 5 Wochen
gen entfallene Arbeitszeit gewahlt werden
Ausgleichszeitraum fir Mehrarbeit, ;nJ]E glieer \é\gc;cnh d?: die
§ 21 Abs. 2 die aufgrund von Notféllen geleis- 3 Wochen

tet wurde

gung der Notfall-
arbeiten folgt
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Dauer des Verbots, Jugendliche
zu beschaftigen bei Vorliegen ei-

mit rechtskrafti-

§25Abs. 1S.2 ner Straftat nach Abs. 1 S. 1 Nr. 1 | gem Urteil 5 Jahre
-5
o enaiene | mtrecsioats
8§25 Abs. 2S.2 gem 3. 5 Jahre
Geldbuf3e oder begangener Ord- .
DT Buligeldbescheid
nungswidrigkeit
Vorlage einer arztlichen Beschei- | mit Eingang der
§ 27 Abs. 3 Nr. |nigung bzgl. der gesundheitlichen |Bescheinigung bei 3 Monate
2 Unbedenklichkeit der Beschafti- der Aufsichtsbe-
gung von Jugendlichen horde
mit dem ersten,
§ 32 Abs. 1 Nr. |Erstuntersuchung von Jugendli- tatsachlichen Be- 14 Monate
1 chen bei Eintritt in das Berufsleben | schaftigungsbegin
n
mit dem ersten,
§33 Abs. 1S. 1 Durchfuihrung der ersten Nachun- tatsgc_hllchen Be_— 1 Jahr
tersuchung schaftigungsbegin
n
" : . vor Ablauf der
§33Abs.1S.2 E:Zﬁitrftrefse&phuunnkt’;rl;o?e; ek::rfn Jahresfrist gem. 8 |3 Monate
g erog 33Abs.18S.1
Pflicht des Arbeitgebers zur Auf- g{gggmifgztfnée_
§ 33 Abs. 1 S. 3 |forderung des Jugendlichen zur e . |9 Monate
schaftigungsbegin
ersten Nachuntersuchung N
Aufforderung des Arbeitgebers die |vor Ablauf der
8§ 33 Abs. 2 S. 1| arztliche Bescheinigung nachzu- | Jahresfrist gem. § |1 Monat
reichen 33Abs.1S.1
Verbot der Weiterbeschaftigung glttsggmifr:ztnenée-
§ 33 Abs. 3 des Jugendlichen bei Ausbleiben schaftiounasbeain 14 Monate
der Bescheinigung N gungsbeg
Maglichkeit der regelméaRigen ab der ersten
§34S.1 Nachuntersuchung von Jugendli- | Nachuntersu- 1 Jahr
chen chung
mit dem ersten,
§ 36 Verbot der Weiterbeschaftigung tatsachlichen Be- 1 Jahr
bei Wechsel des Arbeitgebers schéaftigungsbegin
n
§ 41 Abs. 1 Aufbewahrungszeitraum fir arztli- |ab dem Tag der 18. Le-
' che Unterlagen Geburt bensjahr
Aufbewahrungspflicht der Ver- Tag, der der letz-
§ 50 Abs. 2 zeichnisse und Unterlagen durch |ten Eintragung 2 Jahre

den Arbeitgeber

folgt
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Mitbestimmungsgesetz (MitbestG)

Wahlbarkeit der Arbeitnehmerver- | mit dem Tag der 3Snvoé:22_
§7 Abs. 3S.1 |tretung fur den Aufsichtsrat — Geburt (8 187 18 Ee-
Mindestalter Abs. 2 BGB) b T
ensjahres
Wahlbarkeit der Arbeitnehmerver- | ab dem Tag der
tretung fUr den Aufsichtsrat — Unternehmensan-
§7Abs.3S.1 Dauer der Unternehmensangeho- | gehorigkeit (8 187 1 Jahr
rigkeit Abs. 2 BGB)
mit dem Tag der | &P Vollen-
Wahlberechtigung der Arbeitneh- 9 dung des
§ 10 Abs. 2 N . Geburt (8§ 187
mer flr die Wahl der Delegierten 18. Le-
Abs. 2 BGB) .
bensjahres
Wahlbarkeit der Delegierten — mit dem Tag der
§ 10 Abs. 3 Wartezeit Geburt (§ 187 6 Monate
Abs. 2 BGB)
Wahlberechtigung der Arbeitneh- mit dem Taa der ab Vollen-
mer flr die unmittelbare Wahl g dung des
§18S.1 . ) Geburt (§ 187
gem. 8§ 9 MitbestG der Arbeitneh- Abs. 2 BGB) 18. Le-
mervertreter flr den Aufsichtsrat ' bensjahres
Bekanntgabe der Namen der Mit-
glieder und der Ersatzmitglieder nach Bestellund in
des Aufsichtsrats und deren Verof- : 9 unverzig-
§19S.1 . . . den Betrieben des |
fentlichung im Bundesanzeiger lich
, Unternehmens
durch das gesetzliche Vertre-
tungsorgan des Unternehmens
Tatigwerden des Vermittlungsaus-
schusses, wenn im ersten nach fehlgeschla-
§ 31 Abs. 3 S, 1| Wahlgang die 2/3 Mehrheit dber | 1 Monat
die Abstimmung der Mitglieder des :
: Abstimmung
gesetzlichen Vertretungsorgans
nicht erreicht wurde
ab dem Zeitpunkt,
Moglichkeit des Widerrufs eines zu dem die ge-
Aufsichtsratsmitgliedes auf Le- setzlichen
§37Abs.35.1 benszeit, das vor Inkrafttreten des | Voraussetzungen 5 Jahre
MitbestG berufen wurde der 88 1 — 5 Mit-
bestG eintreten
Montanmitbestimmungsgesetz (MontanMitbestG)
Verbot der in Abs. 1 bezeichneten
weiteren Mitglieder, vor der Wahl Zuriickriickrech-
8 4 Abs. 2b) zum Aufsichtsratsmitglied eine 1 Jahr

Stellung nach Abs. 2 Nr. 1a) inne-
gehabt zu haben

nung ab der Wahl

14
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Weiterleitung der Vorschlage nach

86 Abs.2S.1 Abs. 1 an das Wahlorgan mit Ende der Wahl | 2 Wochen
Einspruchsrecht der Spitzenorga- .
8§ 6 Abs. 2 S. 2 |nisationen zu den mit Z_ugang der 2 Wochen
- Mitteilung
Wahlvorschlagen
Frist des Vermittlungsausschus- \r?(letrililtctjltrrllg g:js-
§ 8 Abs. 3S. 1 |ses, dem Wahlorgan drei g 1 Monat

Personen zur Wahl vorzuschlagen

schusses gem. § 8
Abs.2S.1

Drittelbeteiligungsgesetz (DrittelbG)

mit Vollen-
dung des
Altersgrenze fur Aufsichtsratsmit- | mit dem Tag der égﬁls_'ea_hres
84 Abs. 3S.1 |glieder der Geburt (8§ 187 /einJ
Arbeitnehmer Abs. 2 BGB)
Jahr Be-
triebszuge
horigkeit
. . mit dem Tag der mit Vollen-
§5Abs. 2S. 1 Wahlberechtigung der Arbeitneh- Geburt (§ 187 dung des
mer 18. Le-
Abs. 2 BGB) .
bensjahres
von dem Tag der
Frist zur Anfechtung der Wahl von | Veroffentlichung
811 ADbs.2S.2 Aufsichtsratsmitgliedern im Bundesanzei- 2 Wochen
ger
Nachweisgesetz (NachwG)
Anwendungsbereich des NachwG |ab dem Tag der
§1 fur Arbeitnehmer Einstellung 1 Monat
Nachweispflicht des Arbeitgebers ab tatsachlichen
gegentber dem Arbeitnehmer ; -
§2Abs.1S.1 bzgl. der wesentlichen Vertrags- Ee_glnn ?\els Ar 1 Monat
bedingungen eitsverhdltnisses
Umfang der Nachweispflicht bei ab Einsatz im Aus-
8§ 2 Abs. 2 Auslandseinsatz des Arbeitneh- land 1 Monat
mers von Uber einem Monat
Nachweispflicht des Arbeitgebers -
§3S.1 bei wesentlichen Vertragsande- pjrfh der Ande- 1 Monat
rungen 9

15
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Aushandigung einer Niederschrift
gem. 8 2 bei Arbeitsvertragen, die

ab Zugang des
Verlangen des

§4S.1 vor Inkrafttreten des NachwG be- | Arbeitnehmers 2 Monate
standen beim Arbeitgeber
Arbeitnenmeriiberlassungsgesetz (AUG)
Befristung der erstmaligen Ertei- | mit erstmaliger
82 Abs. 4S.1 |lung der Erlaubnis und der zwei Erteilung der Er- |1 Jahr
darauffolgenden Jahre laubnis
Antrag des Verleihers auf Verlan-
e vor Ablauf der
8§2Abs. 4S.2 gg\r/\lljgr%griggiﬂzuzptl)se{twehmer- Jahresfrist gem. § |3 Monate
g g 2 Abs. 4 S.1AUG
Uberlassung
ab dem Zeitpunkt,
Anspruch auf Ausgleich des Ver- E’ugﬁir:b(gﬁ;éé
84 Abs. 2 S.5 |mdogensnachteils bei Ricknahme . 1 Jahr
. . auf den Fristbe-
rechtswidriger Erlaubnis .
ginn aufmerksam
gemacht hat
ab positiver
Moglichkeit der Riicknahme durch | Kenntnis fur die
§ 4 Abs. 3 die Erlaubnisbehérde hierfir maf3gebli- 1 Jahr
chen Tatsachen
ab positiver
. : . Kenntnis der Tat-
§ 5 Abs. 4 Wlderru_f der I?rlaubnls durch die sachen. die den 1 Jahr
Erlaubnisbehdrde ;
Widerruf rechtfer-
tigen
Aufbewahrungspflicht von Ge- mit Entstehung
§ 7 Abs. 2 S. 4 |schaftsunterlagen des Verleihers | der Geschaftsun- |3 Jahre
gem. 87 Abs. 2 S. 2 AUG terlagen
Unterrichtungspflicht des Verlei-
hers gegeniiber dem . unverzig-
§11Abs.3S.1 Leiharbeitnehmeriiber den Wegfall ab Kenntnis lich
der Erlaubnis
Unterrichtungspflicht des Verlei- unverziia-
§ 12 Abs. 2 S. 1 | hers gegenuber dem Entleiher ab Kenntnis lich g

Uber den Wegfall der Erlaubnis
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Arbeitszeitgesetz (ArbZG)

ab dem individuel-

§35. 2 Mdoglichkeit der Verlangerung der |len Beginn des gdl\(/l;nate
' Arbeitszeit auf 10 Stunden pro Tag | Ausgleichszeit-
24 Wochen
raums
e .. | mit Beendigung
§5Abs. 1 g;usngfsg&cehﬁml?;:er der Ruhezeit der taglichen Ar- |11 Stunden
beitszeit
Moglichkeit der Kirzung der Ru- ?el?]d;emirr?géiuel' 1 Monat
85 Abs. 2 hezeit um eine Stunde, wenn ein AUS Iegi]chszeit- bzw.
Ausgleich erfolgt 9 4 Wochen
raums
ab dem Zeitpunkt,
Moglichkeit der Verlangerung von | 22 dem der Ar- 1 Monat
86 Abs.2S.2 9 , . 9 9 beithehmer auch | bzw. 4
Nachtarbeit auf bis zu 10 Stunden .
Nachtarbeitneh- Wochen
mer ist
Anspruch des Nachtarbeithehmers | ab der ersten arzt- Alle 3 Jah-
8 6 Abs. 3S.1 |auf eine arbeitsmedizinische Un- |lichen re
tersuchung Untersuchung
Anspruch des Nachtarbeitneh- y
; ab der ersten arzt-
mers, der das 50. Lebensjahr . N
86 Abs. 3S.2 : . lichen jahrlich
vollendet hat, auf eine arbeitsme-
o Untersuchung
dizinische Untersuchung
Gewahrung eines Ersatzruheta- mit dem Bescha-
8§ 11 Abs. 3 S. 1|ges, wenn ein Arbeithehmer an tiounasta 2 Wochen
einem Sonntag arbeiten musste gungstag
Gewahrung eines Ersatzruheta- mit dem Bescha-
8 11 Abs. 3 S. 2| ges, wenn ein Arbeithehmer an tigunasta 8 Wochen
einem Feiertag arbeiten musste gungstag
o ab dem individuel- | 8 Stunden
Moglichkeit der Verlangerung der len Bedinn des innerhalb
§ 14 Abs. 3 Arbeitszeit in aul3ergewdhnlichen 9 ; von 6 Mo-
- Ausgleichszeit-
Fallen faUMS naten bzw.
24 Wochen
Aufbewahrungspflicht des Arbeit- | mit dem Tag, an
§16 Abs. 2 S. 2 gebers bzgl. der Aufzeichnungen | dem die Aufzeich- 2 Jahre

Uber die werktagliche Arbeitszeit
des Arbeitnehmers

nungspflicht
entsteht
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Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG)

Zustellung des Beschlusses vom
betriebsverfassungsrechtlich ver-
selbststandigten Betriebsteil in

vor Ablauf der

8§84 Abs.1S.4 . Amtszeit des Be- |10 Wochen
dem entschieden wurde, dass der triebsrates
Betrieb an der Betriebsratswahl im
Hauptbetrieb teilnimmt
mit dem Tag der | 't Vollen-
§75S. 1 Voraussetzung fur die Teilnahme Geburt (§ 1%7 dung des
' an der Betriebsratswahl 18. Le-
Abs. 2 BGB) bens
ensjahres
Wahlberechtigung eines Leihar- E?ngggu-[]agirier
§78S.2 beitnehmers, der langer als 3 Betrieb de% Ent- |3 Monate
' Monate im Betrieb eingesetzt wer- leih b
den soll eihers (8§ 187 Abs.
2 BGB)
ab dem Tag der
. . . Betriebszugeho-
§8Abs. 1S.1 \é\’e"’;ﬂg’g :‘aet't_c\’,sgﬁéggﬁne“mer ZUM | ket (§ 187 Abs. |6 Monate
2
BGB)
. s in der Zeit vom 1.
Zeitpunkt der regelméaRigen Be- o alle 4 Jah-
§ 13 Abs. 1 triebsratswahlen Ma_rz bis zum 31. re
ai
Neuwabhlen - Zulassigkeit von Be-
triebsratswahlen au3erhalb der
? 13 Abs. 2 Nr. regelmafigen Wahlperiode bei Iaetzz?gpvzll'gﬁlder 24 Monate
Anderung der Anzahl der regel-
mafig beschaftigten Arbeitnehmer
Stattfinden einer Neuwahl des Zléﬁ%?glinr;ger re-
§ 13 Abs. 3 S. 2 | Betriebsrates, der nach 8§ 13 Abs. gBetriebs?atswah— 1 Jahr
2 BetrVG gewahlt wurde len
zweistufiges Verfahren - Durchfiih- | nach der Wahlver-
§ 14a Abs. 1 S. |rung der Betriebsratswahl bei sammlung zur 1 Woche
4 Betrieben mit idR 5 - 50 wahlbe- Wahl des Wahl-
rechtigten Arbeitnehmern vorstandes
Einreichen von Wahlvorschlagen .
g 14a Abs. 3 S. beim einstufigen, vereinfachten Vwoglﬁf/zt:ggr?ﬁ&gﬁr 1 Woche
Verfahren fir Kleinbetriebe 9
Bestellen des Wahlvorstandes X?rr\ tégtla?tu;gsram-
8 16 Abs. 1 S. 1 | durch den amtierenden Betriebsrat tierenden 10 Wochen
im Regelverfahren .
Betriebsrates
Bestellung des Wahlvorstandes vor Ablauf der
durch das Arbeitsgericht auf An- Amtszeit des am-
§ 16 Abs. 2 S. 1 | trag bei nicht rechtzeitiger 8 Wochen

Bestellung durch den Betriebsrat
im Regelverfahren

tierenden
Betriebsrates

18
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Bestellung des Wahlvorstandes
durch den

vor Ablauf der
Amtszeit des am-

816 Aps.33.1 Gesamtbetriebsrat oder Konzern- |tierenden 8 Wochen
betriebsrat Betriebsrates
Bestellung des Wahlvorstandes vor Ablauf der
817aNr.1,1. |durch den amtierenden Betriebsrat | Amtszeit des am- 4 Wochen
HS im vereinfachten Verfahren nach § |tierenden
14a BetrVG Betriebsrates
Bestellung des Wahlvorstandes vor Ablauf der
durch das Arbeitsgericht auf An- 3
817aNr. 1, 2. . Amtszeit des am-
HS trag oder den Ges_,amtbet_rlebsrat_ tierenden 3 Wochen
bzw. Konzernbetriebsrat im verein- Betriebsrates
fachten Verfahren
Zuordnungsverfahren - gegensei- spéatestens
tige Unterrichtung der nach Aufstgllung 2 Wochen
8 18a Abs. 1 S. o > . der Wahlerlisten o
1 Wabhlvorstande, tber die Zuord- bzw. vor Einlei- vor Einlei-
nung der Angestellten zu den tung der Wahlen tung der
leitenden Angestellten Wahlen
Einschalten eines Vermittlers,
wenn es in der gemeinsamen Sit-
§ 18a Abs. 2 S. | zung der Wahlvorstande Uber die |vor Einleitung der |spatestens
1 Zuordnung der Angestellten zu Wahlen 1 Woche
den leitenden Angestellten nicht
zur Einigung kommt
ab dem Tag der
ordnungsgema-
§ 19 Abs. 2 S. 1 | Anfechtung der Betriebsratswahl | Ren Bekanntgabe |2 Wochen
des Wahlergeb-
nisses
ab Bekanntgabe
des Wahlergeb-
nisses, wenn kein
Betriebsrat be-
steht; besteht
8§21S.1 Amtszeit des Betriebsrates noch ein Betriebs- |4 Jahre
rat, so beginnt die
Amtszeit mit Ab-
lauf der Amtszeit
des alten Betriebs-
rates
mit Ubergang der
§ 21a Abs. 1 S. | Dauer/Beendigung eines Uber- Leitungsmacht auf
6 Monate
3 gangsmandats den Inhaber der
neuen Einheit
8§ 2la Abs. 1S. I_\{Ioghchkeu der Verlangerung Qes ab Ende des vor- |weitere 6
4 Ubergangsmandats durch Tarif- heri Mandat Monat
gen Mandats onate

vertrag oder Betriebsvereinbarung
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Einberufung zur Sitzung zur Wahl

§29 Abs.1S.1 des Betriebsratsvorsitzenden und
R/t?s] §126 dessen Vertreter durch den Wahl- ab dem Wahltag | 1 Woche
' vorstand
Aussetzung von Beschlussen des
Betriebsrats durch die Jugend-
und Auszubildendenvertretung ab dem Zeitpunkt

§35Abs. 1 ;)udnegr \(jl\;sgi(r:]h(\a/\;ﬁ;%?ikc\wgrertenvertre- der Beschlussfas- |1 Woche
Beeintrachtigung der durch Sie sung
vertretenen Arbeitnehmer auf An-
trag
Gewahrung einer Arbeitsbefreiung
durch den Arbeitgeber fur ein Be- | (A ecpo

§ 37 Abs. 3 S. 3 |triebsratsmitglied zum Ausgleich lun 1 Monat
flr eine Betriebsratstatigkeit au- 9
Rerhalb der Arbeitszeit

, y mit Erléschen der
nachwirkender Entgeltschutz fur o
§37Abs.4S.1 Betriebsratsmitglieder _l\/IlthleQSchaft 1 Jahr
im Betriebsrat
, e .. | mit Erléschen der
nachwirkender Tatigkeitsschutz fur | .. + )

§ 37 Abs. 5 Betriebsratsmitglieder Mltg_lledschaft im |1 Jahr

Betriebsrat
Unterrichtungspflicht des Betriebs- gﬁge’?(gg;lés;eit
rates gegenuber dem Arbeitgeber eingeraumt wer-

§ 37 Abs. 6S. 4 Gber die Teilnahme und die zeitli- | 0% U8 PR | rechizeitig
che Lage von Schulungs- und den ut;n SI ﬂu.
Bildungsveranstaltungen !eA wesenheit

einzustellen
. wahrend der re-
Anspruch auf bezahlte Freistellung P

.§ 37 Abs. 7S. 1 fur Mitglieder des Betriebsrates geImaB!gen

iVm 8§ 65 . Amtszeit des Be- |3 Wochen
zur Teilnahme an Schulungs- und |, . -

Abs. 1 Bildunasmag’nahmen triebsratsmitgliede

9 S
wahrend der re-

8 37 Abs. 7 S. 2 | Anspruch auf bezahlte Freistellung | gelméRigen

iVm 8 65 fir Mitglieder des Betriebsrates, Amtszeit des Be- |4 Wochen

Abs. 1 die erstmals das Amt ibernehmen | triebsratsmitgliede

S
nachwirkender Entgelt- und Tatig-
keitsschutz fur mit Erléschen der

§ 38 Abs. 3 Betriebsratsmitglieder die drei vol- | Mitgliedschaft im |2 Jahre
le aufeinander folgende Betriebsrat
Amtszeiten freigestellt waren
Maoglichkeit der Nachholung eines
Ruckstandes in der beruflichen nach Beendiaun

§ 38 Abs. 4 S. 2 | Entwicklung, die auf Grund der gung 1 Jahr

Freistellung eines Betriebsratsmit-
gliedes entstanden ist

der Freistellung
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Erh6éhung des Zeitraums nach 8§
38 Abs. 4 S. 2 BetrVG, wenn die

nach Beendigung

§ 38 Abs. 4 S. 3| Freistellung drei volle, aufeinander . 2 Jahre
. der Freistellung
folgende Amtszeiten angedauert
hat
. : den Zeitpunkt legt | .
regelmafige Einberufung der Be- } vierteljahr-
8§43 Abs.1S.1 triebsversammiung ?eesrtBetrlebsrat lich
Berichterstattung des Arbeitgebers
in der Betriebsversammlung Uber den Zeitounkt leat | einmal im
§ 43 Abs, 2 5. 3 | Personal- und Sozialwesen, wirt- | o ArbeFi)t eberg Kalender-
' " 7 | schaftliche Lage und Entwicklung fest 9 S
des Betriebs und den betrieblichen J
Umweltschutz
Einberufung einer Betriebsver- am Zugang des
8§ 43 Abs. 4 sammlung auf Grund eines Antrags beim Be- |2 Wochen
Antrages durch die Gewerkschaft |triebsrat
Hochstaltersgrenze eines Arbeit-
nehmers fir die Wahlbarkeit zur bis zum 25.
8§61 ADs.2S.1 Jugend- und Auszubildendenver- ab der Geburt Lebensjahr
tretung
Bestellung des Wahlvorstandes vor Ablauf der
und dessen Vorsitzenden der Ju- | Amtszeit der Ju-
8§63 Abs. 2 S. 1|gend- und gend- und 8 Wochen
Auszubildendenvertretung durch | Auszubildenden-
den amtierenden Betriebsrat vertretung
ab dem Tag der
8§63 Abs.2S.2 i _|ordnungsgema-
iVm § 19 ?Sl;ﬁgre]t# dnegn(\;i\l(;rh\llugend und Aus Ben Bekanntgabe |2 Wochen
Abs.2S.2 des Wahlergeb-
nisses
vor Ablauf der
§ 63 Abs. 3 Bestellung des Wahlvorstandes Ag;]tj_zilrtlger Ju- 6 Wochen
' durch das Arbeitsgericht 9 )
Auszubildenden-
vertretung
vereinfachtes Verfahren bei Klein- | .o Able.‘Uf der
. . Amtszeit der Ju-
8§63 Abs. 4 S. | betrieben - Frist zur Bestellung end- und 4 Wochen
2,1. HS des Wahlvorstandes durch den 9 )
. Auszubildenden-
Betriebsrat vertretung
vereinfachtes Verfahren bei Klein- | vor Ablauf der
§ 63 Abs. 4 S. getrleber?l - Frist zdur Bestellléng Amtgzeltdder Ju- )
5 2 HS es Wa vorst_an es wenn der gend- un 3 Wochen
T Betriebsrat seiner Verpflichtung Auszubildenden-
nicht nachkommt vertretung
Zeitpunkt der regelmaRigen Wahl |in der Zeit vom 1. alle 2 Jah-
8§64 Abs. 1 S. 1 |zur Jugend- und Auszubildenden- | Oktober bis 30. re

vertretung

November
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regelmafiige Amtszeit der Jugend-

ab dem Tag der
Bekanntgabe des
Wahlergebnisses
bzw. mit Ablauf

8§64 Abs.2S.1 und Auszubildendenvertretung der Amtszeit der |2 Jahre
amtierenden Ju-
gend- und
Auszubildenden-
vertretung
Einberufung von Sitzungen zur
Wahl des Vorsitzenden der Ju-
§ 65 Abs. 2 S. end- und
1, 2. HS %uszubildendenvertretung und ab dem Wahltag |1 Woche
dessen Vertreter durch den Wahl-
vorstand
Aussetzung von Beschlussen des
Betriebsrats durch die Jugend-
oder Auszubildendenvertretung ab dem Zeitpunkt
§ 66 Abs. 1 wegen erheblicher Beeintrachti- der Beschlussfas- |1 Woche
gung der in § 60 BetrVG sung
genannten Arbeitnehmer auf An-
trag
mit Zugang des
Anfechtung einer Entscheidung Spruch der Eini-
8 76 Abs. 5 S. 4 | der Einigungsstelle beim Arbeits- | gungsstelle bei 2 Wochen
gericht der jeweiligen Par-
tei
mit Zugang der
§77 Abs. 5 ordentlichg Kiindigung von Be- Kgnd@gung beim 3 Monate
triebsvereinbarungen Kiindigungsemp-
fanger
Mitteilungspflicht des Arbeitge- vor Beendigung
bers, dass der Auszubildende des Berufsausbil-
§ 78a Abs. 1 nicht in ein unbefristetes Arbeits- | dungsverhaltnisse 3 Monate
verhaltnis tbernommen wird S
Begriindung eines Arbeitsverhdlt- |vor Beendigung
§ 78a Abs. 2 S. | nisses auf Grund eines des Berufsausbil- 3 Monate
1 Weiterbeschaftigungsverlangens | dungsverhaltnisse
des Auszubildenden S
Antrag des Arbeitgebers auf mit Beendigung
Nichtbegrindung oder Auflésung des Berufsausbil-
§ 78a Abs. 4 eines Arbeitsverhéltnisses beim dunasverhaltnisse 2 Wochen
Arbeitsgericht, dass die Weiterbe- S 9
schaftigung unzumutbar ist
Vorschlagsrecht der Arbeitnehmer
- Aufnahme von Themen in die .
Tagesordnung einer Betriebsrats- ab Eingang de_s
§86asS. 2 Vorschlags beim |2 Monate

sitzung, wenn der Vorschlag von
mindestens 5% der Arbeitnehmer
des Betriebs unterstiitzt wird

Betriebsrat
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Entstehung eines Mitbestim-
mungsrechts des Betriebsrates bei

mit dem ersten

§ 95 Abs. 3 S. 1 | der Versetzung eines Arbeitneh- | Tag der Verset- 2 Monate
mers flr langer als einen Monat - | zung
Legaldefinition der Versetzung
Verweigerung der Zustimmung Slilélrjrgi];?t%r?er(jes
§ 99 Abs. 3 S. 1 | des Betriebsrates zu personellen Arbeitaeb gb -~ |1 Woche
EinzelmalRnahmen roeitgebers beim
Betriebsrat
Unterrichtungspflicht des Arbeit-
gebers uber die Durchfiihrung
einer vorlaufigen personellen .
f Lljgg ?bs. 2S. Mafnahme bei Vorliegen sachli- ;gnzrsr,]chuldhaftes ILingr\]/erzug-
cher Grinde und Mitteilung des 9
Betriebsrates, ob er die Dringlich-
keit der MaRhahme bestreiten will
Aufrechterhalten der personellen ab Zuoana der
§ 100 Abs. 2 S. | MalRnahme durch den Arbeitgeber gang
. . Ablehnung des 3 Tage
3 trotz Bestreiten des Betriebsrates - Betriebsrats
Anrufung des Arbeitsgerichts
Beenlijlgungéjerr:/orlauflgené:)er— ab Rechtskraft der
§ 100 Abs. 3 S. |SOne’en Mafinahme, wenn das arbeitsgerichtli-
1 ' " | Arbeitsgericht entscheidet, dass chen 2 Wochen
die Malnahme nicht aus betriebli- Entscheidun
chen Grunden erforderlich war 9
Zeitraum in dem der Betriebsrat ab ordnungsge-
seine Bedenken gegen eine or- mafem Zugang
3 1024025 dentiiche Kindigung dem der Mitteilung des |1 Woche
Arbeitgeber gegeniiber aufiern Arbeitgebers beim
muss Betriebsrat
Zeitraum, in dem der Betriebsrat | ab ordnungsge- Ilijgr\]/erzug-
seine Bedenken gegen eine au- maflem Zugang
8102 Abs. 2'S. Berordentliche Kiindigung dem der Mitteilung des §patestens
3 ; . y . .~ |innerhalb
Arbeitgeber gegeniiber auf3ern Arbeitgebers beim
i von 3 Ta-
muss Betriebsrat
gen
Widerspruchrecht des Betriebsra- ap_ordnungsge-
tes bei einer ordentlichen mafiem Zugang
8§ 102 Abs. 3 o PR der Mitteilung des |1 Woche
Kindigung - Frist fur die Einlegung . ;
‘ Arbeitgebers beim
des Widerspruchs i
Betriebsrat
mit dem Tag der
Bekanntgabe des
Wahlergebnisses
§ 107 Abs. 2 S. | Amtszeit des Wirtschaftsaus- bzw. mit Ablauf .
: idR 4 Jahre
1 schusses der Amtszeit des

amtierenden Wirt-
schaftsausschuss
es
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Unterrichtungspflicht des Arbeit-
gebers gegeniiber den

den Zeitpunkt be-

§ 110 Arbeitnehmern tGber die wirtschaft- | stimmt der ;{(l:ehrteljahr—
liche Lage und Entwicklung des Unternehmer
Unternehmens
Entfallen der Sozialplanpflicht fur | ab der Neugrun-
f 112a Abs. S. neu gegriindete dung des 4 Jahre
Unternehmen Unternehmens
Zahlung eines Nachteilsausgleichs
durch den Arbeitgeber, wenn die- |ab dem Zeitpunkt
ser den Arbeitnehmer zwar nicht | des Eintritts der
8113 Abs. 2 entlasst, der Arbeitnehmer aber wirtschatftlichen 12 Monate
wirtschaftliche Nachteile infolge Nachteile
der Betriebsénderung hat
. : . b dem Tag der
Wahlbarkeit von Besatzungsmit- an o i,
ﬁlrllzs Abs. 2 gliedern _in die Bordvertretung - rlsigligietb(zzigstft;s 1 Jahr
Wartezeit 2 BGB)
mit Erlass des
§ 115 Abs. 2 Wahl der Bordvertretung im ver- Wahlausschrei- 24 Stunden
Nr. 6 kurzten Verfahren bens (8§ 32 Nr. 1
WOS)
§ 115 Abs. 2 Bestellung des Wahlvorstandes Z]rl;[mtpsdzjtleailtu}cdgre;m—
N ' durch die amtierende Bordvertre- | .. 2 Wochen
r.7,1. HS tierenden
tung
Bordvertretung
Bestellung des Wahlvorstandes mit Ablauf der
§ 115 Abs. 2 durch das Arbeitsgericht bei nicht | Amtszeit der am- 1 Woche
Nr. 7, 2. HS rechtzeitiger Bestellung durch die |tierenden
Bordvertretung Bordvertretung
fir Besatzungs-
mitglieder an
Bord: mit dem
Tag, an dem das
Schiff nach der
Bekanntgabe des
Wahlergebnisses
8§ 115 Abs. 2 Anfechtung der Wahl zur Bordver- |einen Hafen im 2 Wochen
Nr. 9 tretung Geltungsbereich

des Gesetzes an-
[&uft fur andere
Anfechtungsbe-
rechtigte: mit dem
Tag der Bekannt-
gabe des
Wabhlergebnisses
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mit der Bekannt-
gabe des
Wahlergebnisses
(8 18 WOS), wenn

§ 115 Abs. 3 Amtszeit der Bordvertretung zu der Zeit noch 1 Jahr
Nr. 1 eine Bordvertre-
tung besteht, mit
Ablauf von deren
Amtszeit (8 21 S.
2 BetrVG)
§ 116 Abs. 1 Amtszeit des Seebetriebsrates in der Zeit vom 1.
; X und Zeitpunkt der regelmafigen Mérz bis zum 31. |4 Jahre
iVm § 13 Abs. 1 . :
Seebetriebsratswahlen Mai
vor Ablauf der
§ 116 Abs. 2 Bestellung des Wahlvorstandes | \ i oc am-
durch den amtierenden Seebe- . 3 Monate
Nr. 6, 1. HS triebsrat tierenden
Seebetriebsrats
Bestellung des Wahlvorstandes vor Ablauf der
durch das Arbeitsgericht auf An- i
8§ 116 Abs. 2 - o Amtszeit des am-
trag bei nicht rechtzeitiger . 2 Monate
Nr. 6, 2. HS : tierenden
Bestellung durch den Seebetriebs- :
rat Seebetriebsrats
fur Besatzungs-
mitglieder an
Bord: mit dem
Tag, an dem das
Schiff nach der
Bekanntgabe des
Wahlergebnisses
§ 116 Abs. 2 Anfechtung der Wahl zum Seebe- |einen Hafen im 2 Wochen
Nr. 8 triebsrat Geltungsbereich
des Gesetzes an-
lauft fir andere
Anfechtungsbe-
rechtigte: mit dem
Tag der Bekannt-
gabe des
Wabhlergebnisses
Arbeitsgerichtsgesetz (ArbGG)
Fehlerhafte/unterbliebene mit Zustelluna des
8 9 Abs. 5S. 4 |Rechtsmittelbelehrung bei Ent- . 9 1 Jahr
. . . Urteils
scheidungen eines Gerichts
§20Abs.1S.1 Amtszeit eines ehrenamlichen ab der Berufung 5 Jahre

Richters bei den Arbeitsgerichten
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. . mit dem Tag der mit Vollen-
§21Abs.1S. 1 Sperrfrist f_ur die B_erufung zum Geburt (§ 187 dung des
ehrenamtlichen Richter 25. Le-
Abs. 2 BGB) .
bensjahres
§ 24 Abs. 1 Nr Mdglichkeit der Ablehnung eines | mit dem Tag der 35:0(!:22-
' " | ehrenamtlichen Richters vor Be- | Geburt (8 187 g
1 ; . 65. Le-
endigung der Amtsperiode Abs. 2 BGB) )
bensjahres
Mdglichkeit der Ablehnung eines
ehrenamtlichen Richters wenn . .
i 24 Abs. 1 Nr. dieser 10 Jahre vor der Berufung (rjn; %irpufzj:tpunkt 10 Jahre
als ehrenamtlicher Richter beim 9
Arbeitsgericht tatig war
Voraussetzung fur die Berufung mit dem Tag der ab Vollen-
8§37 Abs. 1, 1. . . . dung des
zum ehrenamtlichen Richter in Geburt (8 187
HS Form einer Altersgrenze Abs. 2 BGB) 30. L_e—
' bensjahres
Voraussetzung fur die Berufung o ,
337 Abs. 1, 2. zum ehrenamtlichen Richter in Ir;g::”ggfgé?gﬂ?r?_ 5 Jahre
Form einer 5-jahrigen Téatigkeit 9 9
Voraussetzung fur die Berufung mit dem Tag der Sgryo(ljlgg'
§ 42 Abs. 2 zum Bundesrichter beim Bundes- | Geburt (§ 187 9
: . 35. Le-
arbeitsgericht Abs. 2 BGB) .
bensjahres
Amtszeit eines ehrenamtlichen
8§ 43 Abs. 1 S. 1 | Richters bei dem Bundesarbeits- | ab der Berufung 5 Jahre
gericht
Voraussetzung fur die Berufung mit dem Taq der ab Vollen-
zum ehrenamtlichen Richter beim 9 dung des
8§ 43 Abs. 2 . S . Geburt (8§ 187
Bundesarbeitsgericht in Form ei- 35. Le-
Abs. 2 BGB) .
ner Altersgrenze bensjahres
Widerspruchsfrist gegen einen ab Zustellung des
§46aAbs:3 | Mahnbescheid Mahnbescheids | - Vo¢he
ab Zugang der
et . . Aufforderung der
§ 46a Abs. 4 S. | Schriftliche Begriindung des Wi- Geschaftsstelle 2 Wochen
1 derspruchs .
beim Antragsgeg-
ner
rickwirkend vom
§ 47 Abs. 1 Zustellung der Klageschrift beim Tglrmnj der ersten 1 Woche
Beklagten mindlichen Ver-
handlung
. .| mit Ubergabe des
§ 50 Abs. 1 i}ustellung amtsgerichtlicher Urtei- Urteils an die Ge- | 3 Wochen
schéftsstelle
Beendigung des Ruhens des Ver-
§54 Abs. 5 S. 3 fahrens gem. 8 54 Abs.5S. 1 at_) dem Guteter- 6 Monate

ArbGG auf Antrag einer Partei in
der Giteverhandlung

min
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Einspruch gegen ein Versaumnis-

mit Zustellung des

§598.1 urteil Versdumnisurteils 1 Woche
Lol T eI | ab Ence der ez
8§60 Abs.1S.2 e ten mundlichen 3 Wochen
letzten mundlichen Verhandlung
, Verhandlung
erfolgt ist
Zeitraum der Ubergabe eines ab- Taq der Verkiin-
§ 60 Abs. 4 S. 3 | gefassten Urteils an die 9 . 3 Wochen
- dung des Urteils
Geschéftsstelle
§ 61a Abs. 2 Zeitraum der Guteverhandlung mit Klageerhe- 2 Wochen
nach Klageerhebung bung
Aufforderung an den Beklagten mit Zuaana der mindestens
§ 61a Abs. 3 zur Klageerwiderung durch den gang
Vorsi Aufforderung 2 Wochen
orsitzenden
§ 61a Abs. 4 Frist zur schriftlichen Stellung- mit Zugang der mindestens
' nahme auf die Klageerwiderung Aufforderung 2 Wochen
Geltendmachung einer Klage auf | mit schriftlicher
8§ 61b Abs. 1 Entschadigung nach § 15 des Geltendmachung |3 Monate
AGG des Anspruchs
Antrag Uber die Erganzung des . : -
g 64 Abs. 3a S. Urteils in Bezug auf die Zulassung ?J;Urtellsverkun 2 Wochen
zur Berufung 9
mit Zustellung des
? 616 ﬁtés LS. Frist zur Einlegung der Berufung | vollstandigen Ur- |1 Monat
T teils
mit Zustellung des
? 626 ﬁgs LS. Frist zur Begriindung der Berufung | vollstandigen Ur- |2 Monate
T teils
Spéatester Beginn der Berufungs- . : -
8§ 66 Abs. 1 S. 2 |und Berufungsbegriindungsfrist anl;;Urtellsverkun 5 Monate
ohne Zustellung des Urteils 9
Zeitraum zur Beantwortung der mit Zustellung der
8§ 66 Abs. 1 S. 3 |Berufung durch den Berufungsbe- | Berufungsbegriin- | 1 Monat
klagten dung
Anfechtungsfrist der Nichtzulas- mit Zustellung des
? 72a Abs. 2 S. sung der Revision beim vollstdndigen Ur- |1 Monat
Bundesarbeitsgericht teils
Frist zur Begriindung der Be- mit Zustellung des
? 722 Abs. 3 S. schwerde der Nichtzulassung der | vollstandigen Ur- |2 Monate
Revision teils
mit Zustellung des
? 714 ﬁ;k;s LS. Frist zur Einlegung der Revision vollstdndigen Ur- |1 Monat
' teils
mit Zustellung des
? 724 ﬁi‘gs LS. Frist zur Begriindung der Revision |vollstdndigen Ur- |2 Monate

teils
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Spéatester Beginn der Revisions-

mit Urteilsverkin-

8§ 74 Abs. 1 S. 2 | und Revisionsbegriindungungsfrist dun 5 Monate
ohne Zustellung des Urteils 9
. : y ab dem Ende der
8§74 Abs.1S.3 Mog'll(.:hkelt de[ Verlanggrung der Revisionsbegrin- |1 Monat
Revisionsbegriindungsfrist .
dungsfrist
mit Zustellung des
8§76 Abs.1S.2 én'ﬁLang ?éj\l;iéglr«]assung der vollstdndigen Ur- |1 Monat
prung teils
ab Zugang der
§ 83a Abs. 3 S. | Frist zur Zustimmung zur Erledi- ?grzrgsﬂﬁge;ufm' mindestens
1 gung des Verfahrens Abgabe der Erkl- 2 Wochen
rung
. . mit Zustellung des
2 96a Abs. 1 S. ':éfgégg‘sgmiggg der Sprung- vollstdndigen Ur- |1 Monat
teils
§ 102 Abs. 2 Wegfall der Einrede des beste- mit Zugang der 1 Woche
Nr. 1 henden Schiedsvertrags Aufforderung
mit Zustellung des
Schiedsspruches
§ 110 Abs. 3 S. |Klage zur Aufhebung eines bzw. mit Rechts-
1 Schiedsspruches kraft des 2 Wochen
strafgerichtlichen
Urteils
Klagefrist zw. Auszubildendem mit Zustellung des
8§ 111 Abs. 2 S. |und Ausbildendem, wenn ein von | vollstandigen > Wochen
3 der Einigungsstelle gefallter Schlichtungs-
Spruch nicht anerkannt wird spruchs
Zivilprozessordnung (ZPO)
. . .| mit Bestimmung
§ 216 Abs. 2 Zflsetrlhmarzglr:%des Termins zur GU- durch den Vorsit- |-
9 zenden
" : 1 Woche/
§ 217 Ladungsfrist _I?grcmkm;l::nd VoM | mindestens
9 3 Tage
Frist zur Beantragung der Wieder-
§ 234 Abs. 1 einsetzung in den vorherigen at_) Behgbung des 2 Wochen
Stand Hindernisses
§ 320 Abs. 2 S. Antrag auf Berichtigung des Tat- | | yrieilsverkiin-
3 bestandes fur ein ergangenes dung 3 Monate
Urtell
§ 321a Abs. 2 | Abhilfe bei Verletzung des An- mit Zustellung des 2 Wochen
S.1 spruchs auf rechtliches Gehdor Urteils
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mit Zustellung der
g 524 Abs. 2 S. Frist zur Anschlussberufung Berufungsbegriin- |1 Monat
dung
mit Zustellung der
g 554 Abs. 2S. Frist zur Anschlussrevision Revisionsbegriin- |1 Monat
dung
§ 569 Abs. 1.S. Frist zur sofortigen Beschwerde mit Zustgllung der 2 Wochen
1 Entscheidung
. . ab Zustellung der
? 574 Abs. 4 S. Ir:er::sr':ég;nsgllc\ll(;?;: der Anschluss- Rechtsbeschwer- |1 Monat
debegriindung
. . mit Zustellung des
? 575 Abs. 1 S. Z(r:lr?\svétrj(g; Einlegen der Rechtsbe- volistandigen Be- |1 Monat
schlusses
. . mit Zustellung der
§ 575 Abs. 2 E(rel:érz]yvre?deegrundung der Rechts- angefochtenen 1 Monat
Entscheidung
. . ab Zustellung des
8§ 700 Abs. 1 Eiﬁipr:g:gs%ﬁg%n einen Volistre- Vollstreckungsbe- |1 Woche
9 scheides
Zeitraum, in dem ein Vollstre- ab Zustelluna des
§701S.1 ckungsbescheid auf Antrag Mahnbesche% ds 6 Monate
gestellt werden kann
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